Regulamin Oceny Zachowania
w Zespole Szkol nr 1 w Laskarzewie

I. Podstawy prawne oceniania zachowania

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty ( Dz. U. Nr 256 z 2004r. , poz. 2572 z
pozn. zm)

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i
egzaminow w szkotach publicznych ( Dz. U. Nr 83, poz. 562 ze zmianami)

Statut Zespotu Szkot nr1 w Laskarzewie
Regulamin Zespotu Szkot nr 1 w Laskarzewie
Wewnatrzszkolny System Oceniania w Zespole Szkot nr 1 w Laskarzewie

I1. Zasady ogélne

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow klasy stopnia respektowania zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
Zadaniem oceny zachowania jest wskazanie zalet ucznia, a takze jego stabych stron, wad i
niewlasciwego postepowania w roznych sytuacjach. Jest to informacja dla ucznia i rodzicow o
tym, czy i w jakim stopniu spehit stawiane przed nim wymagania. Ocena ma mobilizowa¢ do
pracy nad poprawa zachowania.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow ( prawnych opiekunow) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceny zachowania.

2. Skala ocen zachowania:
- wzorowe

- bardzo dobre

- dobre

- poprawne

- nieodpowiednie

- naganne

3. W klasach I- III szkoty podstawowej semestralna i roczna ocena zachowania jest ocena
Opisowa.

I11. Tryb i zasady ustalania ocen

1. Roczna i Srodroczna ocen¢ z zachowania wynikajaca z punktacji ustala wychowawca
klasy po analizie zapisow z pochwal i uwag w dzienniku elektronicznym oraz
zaproponowanej ocenie z zachowania przez innych nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz samoocenie ucznia w formie ustnej lub pisemnej.

2. Na posiedzeniu rady pedagogicznej wychowawca klasy przedstawia ocene dla kazdego
ucznia, ktéra moze by¢ w wyjatkowych przypadkach podniesiona lub obnizona przy

koniecznej aprobacie wychowawcy.

3. Ocena z zachowania nie ma wptywu na:



- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
- promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Roczna i $rddroczna ocena z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

- stosowanie si¢ do zakazu uzywania na terenie szkoty telefonéw komodrkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych;

- zakaz umieszczania na forach internetowych zdje¢ i1 komentarzy bez zgody

zainteresowanych;

- wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

- postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j;

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

- dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;:

- dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

- okazywanie szacunku innym osobom;

- udzial w projekcie edukacyjnym ( w przypadku uczniéw gimnazjum).*

Wymagania powyzsze uj¢te zostang w cztery obszary:

1. Stosunek do obowiazkéw szkolnych

2. Kultura osobista

3. Praca na rzecz klasy, szkoly i Srodowiska

4. Frekwencja na zajeciach lekcyjnych

5. W przypadku ustalania oceny z zachowania dla ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylania rozwojowe 1 ich wptyw na zachowanie nalezy wzia¢ pod uwage zalecenia
opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej.

6. Wychowawca klasy zobowigzany jest do analizowania pochwal i uwag zapisanych w
dzienniku elektronicznym , a takze innym dokumencie. W trakcie trwania semestru kazdy
nauczyciel powinien zapisywa¢ w nich pozytywne i negatywne opinie o uczniu.

7. Na miesigc przed rada klasyfikacyjng wychowawca informuje ucznia o przewidywanej
ocenie z zachowania, a w przypadku oceny nagannej wysyla pisemng informacje do rodzicow
ucznia ( prawnych opiekunoéw), ktorzy potwierdzaja podpisem przyjecie do wiadomosci. W
przypadku braku w ciggu 5 dni informacji zwrotnej uwaza si¢ ja za przyjeta.

8. Uczen po konsultacji z wychowawca ustala warunki konieczne do podwyzszenia
przewidywane] oceny z zachowania. Jezeli spelni wszystkie wymagania 1 poprawa
zachowania bedzie wyrazna i niepodwazalna, a jednocze$nie zaakceptowana przez rade
pedagogiczna, ocena moze by¢ podwyzszona.

IV. Szczegolowe kryteria oceny zachowania

1. Stosunek do obowigzkow szkolnych -uczen moze otrzyma¢ 0-50 punktow za:
- solidne przygotowanie do kazdych zaje¢;

- osigganie wynikow w nauce na miar¢ swoich zdolnosci;

- terminowe zaliczanie zalegltych prac klasowych i sprawdzianoéw;

- regularne odrabianie prac domowych;

- posiadanie ksigzek, zeszytow, przyborow szkolnych na kazdych zajeciach;

- posiadanie odpowiedniego stroju na lekcje wychowania fizycznego;

- przygotowanie materialow na zajecia artystyczne;



- aktywna praca na lekcji;

- przestrzeganie zasad PSO poszczegdlnych przedmiotow;

- przestrzeganie regulaminu biblioteki , $wietlicy szkolnej, Statutu Szkoly, Regulaminu
Zespotu Szkot nrl, regulamindéw pracowni :

- wlasciwy stroj na co dzien i w czasie uroczystosci szkolnych.

2. Kultura osobista- uczen moze otrzyma¢ 0- 50 punktow za:

- brak uwag o jego niewtasciwym zachowaniu;

- kulturalne zachowanie w kazdej sytuacji szkolnej 1 pozaszkolnej;

- odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow;
- szacunek do barw narodowych, godta, symboli religijnych;

- poszanowanie miejsc pamigci narodowej i kultu religijnego;

- zachowanie czystosci w szkole, miejscach publicznych i w kazdej sytuacji;

- tolerancje wobec innosci;

- niekorzystanie z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajgé
lekcyjnych i przerw;

- niestosowanie wulgaryzmow w rozmowach kolezenskich;

- dbanie o kulture stowa w kazdej sytuacji.

3. Praca na rzecz klasy, szkoly i Srodowiska- uczen moze otrzymaé 0-50 punktow za:

- solidne wypelnianie obowigzkoéw dyzurnego;

- udzial w przygotowaniu imprez klasowych i uczestnictwo w nich;

- dbanie o estetyke klasopracowni;

- aktywne petienie funkcji w samorzadzie klasowym;

- pomoc wychowawcy Klasy i pedagog w przygotowaniu prezentacji i materialow na zajecia
wychowawcze;

- dba 0 mienie szkolne;

- reprezentowanie Kklasy w konkursach i imprezach szkolnych;

- reprezentowanie klasy szkoty na zawodach sportowych kazdego etapu;

- reprezentowanie szkoty w konkursach na kazdym etapie;

- solidng prace w radiowezle;

- prac¢ w samorzadzie szkolnym,;

- pomoc w przygotowaniu akademii i apeli szkolnych;

- udziat w uroczystosciach srodowiskowych;

- udzial w akcjach charytatywnych organizowanych przez szkote i instytucje pozaszkolne.
Dodatkowy bonus po 10 punktow moze otrzymaé¢ uczen za wybitne osiagnigcia w
zawodach i konkursach w etapie powiatowym, rejonowym i krajowym.

4. Frekwencja na zajeciach lekcyjnych- uczen otrzymuje punkty ujemne za
nieusprawiedliwione spdznienia i nieobecnosci:

- bez konsekwencji uczen moze mie¢ 5 nieusprawiedliwionych spéznien 1 3
nieusprawiedliwione nieobecnosci;

- za kazde spdznienie nieusprawiedliwione powyzej pieciu uczen otrzymuje - minusl punkt;

- za kazdg nicusprawiedliwiong nieobecno$¢ powyzej trzech uczen otrzymuje — minus 2
punkty;

- usprawiedliwienia spoznien powinny odbywac si¢ na biezgco u nauczyciela prowadzacego
zajgcia 1 uczen na obowigzek poda¢ konkretng przyczyne, np. wizyta u lekarza czy dentysty,



rozmowa z dyrektorem szkoty, pedagogiem czy innym nauczycielem, uzasadniony
przedtuzony pobyt w radiowezle, utrudnienia komunikacyjne czy pogodowe
uniemozliwiajace dotarcie na czas na zaje¢cia lekcyjne;

- usprawiedliwienie nieobecnosci powinno odbywac si¢ w ciggu tygodnia od jej ustania;

- niedopuszczalne jest usprawiedliwianie nieobecnosci pod koniec semestru za caly jego
okres;

- rodzice lub prawni opiekunowie moga usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznia , podajac ich
przyczyng, w formie papierowej, ustnej , telefonicznej lub drogg elektroniczna;

- usprawiedliwia¢ mozna nieobecno$ci przez zwolnienia lekarskie, zaswiadczenia od lekarza,
dentysty, z przychodni zdrowia, od klubow sportowych, organizacji pozaszkolnych czy
organizatorow konkurséw pozaszkolnych;

- uczen petnoletni moze w ciggu semestru samodzielnie usprawiedliwi¢ do 20 godzin, podajac
przyczyng nieobecnosci, powyzej tej liczby obowigzkowe jest dodatkowe usprawiedliwienie
w formie podanej wyze;j.

Wychowawca klasy moze przyzna¢ bonus- do 10 punktow za bardzo dobra frekwencje
powyzej 90%.

V. Przeliczenie punktéw na poszczegdlne oceny z zachowania:

170-140 wzorowe
139-110 bardzo dobre
109- 70 dobre

69-30 poprawne
29-0 nieodpowiednie

Ocene¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:

- stwarza niebezpieczne sytuacje zagrazajace zyciu i bezpieczenstwu innych;

- w czasie zaje¢ szkolnych lub innych organizowanych przez szkole jest pod wplywem
alkoholu lub narkotykows;

- umieszcza na forach internetowych zdjecia 1 wpisy bez zgody zainteresowanych;

- nie spetnia warunkow do otrzymania oceny nieodpowiedniej;

- mimo wczesniejszej oceny nieodpowiedniej nie poprawit swego zachowania.

W szczegolnych przypadkach uczen, ktory uzyskal wysoka punktacje z obszaru 1,21 3, a
nie dopelniono obowiazku usprawiedliwienia nieobecno$ci i obniza to znacznie jego
ocen¢ z zachowania, na wniosek wychowawcy klasy dwa razy w ciagu calego etapu
ksztalcenia moze mie¢ podwyzszona ocen¢ do dobrego. Sytuacja ta powinna by¢ ujeta w
protokole posiedzen Rady Pedagogicznej.

VI. Tryb odwolawczy od oceny zachowania

1. Rodzice ucznia ( prawni opiekunowie) lub pelnoletni uczen majg prawo do odwotania si¢
od oceny zachowania, jezeli nie zostata zachowana procedura jej wystawienia.

2. W terminie do 7 dni po klasyfikacji sktadajg do dyrektora szkoly wniosek o zmian¢ oceny
wraz z uzasadnieniem.

3. Dyrektor przyjmuje wniosek i powotuje zespot ztozony z : dyrektora szkoty lub jego
zastepcy, wychowawcy klasy, przedstawiciela nauczycieli uczacych w tej klasie, pedagoga
szkolnego 1 psychologa, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.



4. Sktadajacy wniosek zostaje poinformowany o powotaniu takiego zespotu w terminie do
trzech dni od jego zlozenia.

5. Czlonkowie zespolu po zapoznaniu si¢ z argumentacja dokonuja ponownej weryfikacji
oceny 1 drogg tajnego gtosowania podejmuja stosowng decyzj¢.

6. O ustalonej ocenie decyduje zwykla wigkszo$¢ gloséw, a w przypadku réwnej ilosci
decyzje podejmuje przewodniczacy zespotu, ktorym jest dyrektor lub jego zastgpca.

7. Z posiedzenia zespotu zostaje sporzadzony protokoél, a zainteresowany powiadomiony jest
pisemnie o ustalonej ponownie dla ucznia ocenie zachowania.

8. Decyzja zespotu jest ostateczna i nie ma od niej odwotania.

VI. Uwagi koncowe

1. Rada pedagogiczna moze podjaé uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocen¢ zachowania.

2. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej, w danym typie szkoty, nie konczy szkoty.

3. Wychowawca klasy przechowuje przez caty rok szkolny ,,karty pochwat i uwag", a rodzice
ucznia ( prawni opieckunowie) majg prawo do wgladu do nich w czasie indywidualnych
rozmoéw z wychowawca.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego oceng ,,wyj$ciowa" dla ucznia jest ocena dobra i
moze zosta¢ ona podwyzszona lub obnizona.

5. Ocena roczna zachowania moze by¢ wyzsza lub nizsza od $rddrocznej, jezeli uczen
poprawit lub pogorszyt swoje zachowanie.

Regulamin zostal opracowany przez komisje¢ w skladzie: Teresa Rezwow, Alicja Sapryk,
Marzena Zowczak, Edyta Jozwicka, Pawel Freliszka.

Regulamin Oceny Zachowania zostal przyjety na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkot nrl w Laskarzewie w dniu 30 sierpnia 2017roku.

* zapis obowigzuje do wygaszenia gimnazjum



